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1. зАгАльнI положЕння
1,1 , КомуНальне некомерцiйне пiдприемство KI_{eHTp первинноТ медико caHiTapHoi

]опомоги Полонськоi мiськоi ради Полонськоi мiськоi об'сднаноI територiальноТ .роr*"r,
(надалi - Пiдприемство, I_{eHTp) е закладом охороЕи здоров'я - *оrуrЬьним некомерцiйним
пiдприемством, що нада€ первинну ,"дr*о-.uriтарну допомогу (далi пмсд) .u йiй""о.
1травлiння медичним обслуговуванням населення Полонськоi Micbkoi об'еднаноi
територiальноi громади Полонського району Хмельницькоi областi та м. Полонного, вживае
заходИ з профiлаКтики захвОрюванЬ населеннЯ та пiдтримання громадського здоров'я.

1.2. Пiдприсмство створене на пiдставi рiшення 36-Т ceciT Полонськоi MicbKoi рали Iскликання ]ф3 вiд 05.09.2017 року кПро створення комунЕrльного закладу <I_{eHTp пфвинноI
\tедико-санiтарноТ допомоги ПолонськоТ MicbKoi Ради ПолонськоТ MicbKoT обЪднаноТ
територiальноi громади) iз внесеними змiнами ,.iд"о рiшення 44-i позачерговоi cecii
Полонськоi мiськоi ради J\Ъ 1 вiд 1 6.01 .201 8 року.

1.3. Пiдпри€мство створюсться на базi вiлокремленоi частини комунальноi власностi майнаПолонськОi MicbKoT РадИ Полонськоi MicbKoi' об'сднаноТ територiальнот громади, далiЗасновник.
|,4, Засновником, Власником майна Пiлприсмства с Полонська MicbKa об'еднана

територiальна громада в особi Полонськоi MicbKoi' РаДи (нада_гli 
- Засновник). Пiдприемство

с пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтрольним 
-зuarо"пr*у. 

Уповноваженим органом, досфери управлiння якого належить I-[eHTp, с виконавчий KoMiTeT Полонськоi MicbKoi радиоб'еднаноi територiаЛьноi громади, далi - уповноважений орган управлiння.
1,5, Пiдприемство здiйснюе господарську некомърцit"у дiяльнiсть, спрямовану

на досягнення соцiальних та iнших результатiв без мети одержання прибутку.
1,6, Пiдприемство у своТй дiяльностi керуеться Конституцiсю Украiни, Господарським

та Щивiльним Кодексами Украiни, законами Украiни, постановами BepxoBHoi Ради УкраiЪи,
аКТаМИ ПРеЗИДеНТа УКРаТНИ Та Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, заг€uIьнообо"'".*о"ими для BcixзакладiВ охоронИ здоров'Я наказiВ та iнструкцiй MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни,
загальнообов'язковими нормативними актами iнших центральних органiв виконавчоi влади,вiдповiдних рiшень мiсцевих органiв виконавчоi влади i органiв плi.ц.uо.о самоврядування
та цим Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2. 1. Найменування украТнською мовою:

2,1,1, повне: Комунальне некомерцiйне пiдприемство <f{eHTp первинноi медико-
caHiTapHoi допомоги Полонськоi MicbKoi Ради Полонськоi MicbKot обrсднаноi
територiальноi громади>);

2.1.2. скорочене: кнп цпМС[ Полонськоi MicbKoi Ради .

2,1,3, повне англiйською мовою: Соmmuпаl nonprofit enterprise "Center of primary health and
sanitation of Polonsky city council оf Polonsky territorial community'';

2.1.4. скоРочене англiйськОю мовою: CNE"CPHS of Polonsky city council '';

2.2. Юридична адреса:
Украiнки ,177.

з0500. YKpaiHa. Хмельницька область, м. Полонне, вул. Лесi

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI3.

3.1 . Пiдпри€мство створено з метою реалiзацiI державноТ
що передбача€ проведення на територii Полонськоi мiськоi
та MicTa Полонного заходiв, спрямованих на:

полiтики у сферi охорони здоров'я,
об'еднаноТ територiальноi громади



3.1.1. забезпечення населення доступною, своечасною,
хедико-санiтарною допомогою;

якiсною та ефективною первинною

з-1-2. забезпечення KepoBa'ocTi та безперервностi медичноi допомоги;
j,1,3, планування розвитку, проведення органiзацiйно-методичноi роботи за напрямом ПМСД;
3,1,4, здiйснення кадрового, фiнансового та матерiально-технiчного забезпечення ПМСД;
j,1,5, забезпечення взаемодii мiж пiдроздiлами пiдприемства в iHTepecax удосконаленняЕадання медичноi допомоги, збереження та змiцнення здоров'я населення;
3,2, Вiдповiдно до поставленоi мети предметом дiяльностi Пiдприемства е:
3,2,|' органiзацiйно-методичне керiвництво та координацiя дiяльностi структурних пiдроздiлiв
пцприемства на територii Полонськот Micbkoi об'еднаноi територiальноi громади та MicTa
Полонного з питань надання населенню доступноi, своечасноi, якiсноТ та ефективноi первинноi
уедико -санiтарноi допомоги ;

з,2,2, органiзацiя надання пмсд, у тому числi невiдкладноi, у визначеному законодавством
порядку;

з.2.з, проведення профiлактичних щеплень;
3.2.4. проведення заходiв масовот та iндивiдуа-гlьнот профiлактики iнфекцiйних захворювань;
3,2,5' ранне виявлення та профiлактику неiнфекцiйних зilхворювань, визначення группiдвищеного ризику;
з.2.6. ранне виявлення та профiлактику iнфекцiйних захворювань, у тому числi соцiальнонебезпечних;

3,2,7, проведення скринiнгУ захворювань, ранн€ виявлення яких веде до зменшенняiнвалiдизацiТ i cMepTHocTi населення,

з,2,8, надання палiативноi допомоги пацiентам на ocTaHHix стадiях перебiгу невилiковнихз,жворювань, яка включа€ комплекс заходiв, спрямованих на полегшення фiзичних таемоцiйних страждань пацiснтiв, моральну пiдтримку членiв Iх сiмей;
з,2,9. управлiння та контроль якостi надання медичноi допомоги у cBoix пiдроздiлах;
3.2.10. органiзацiйно-метоДичну роботу з надання пмсД у своiх пiдроздiлах за такиминапрямами:

- збiр, узагальнення та контроль достовiрностi статистичноi iнформацii;
- надання звiтiв та оперативноi iнформацii до територiальних iнформацiйно-аналiтичних

чентрiв медичноi статистики ;

з.2.1l. аналiз стану фiнансового забезпечення Щентру, його пiдроздiлiв та розробку фiнансовихпланiв;

з,2,12, забезпечення права громадян на вiльний вибiр лiкаря, що надае первинну медико-caHiTapHy допомогу (лiкаря загальноi практики - сiмъйного лiкаря, дiльничного терапевта,дiльничного пелiатра), у визначеному законодавством порядку;
з,2,1з, планування, органiзацiя, участь та контроль за проведенням профiлактичних оглядiв та
диспансеризацiТ населення;

з,2,14,забезпеченнЯ дотриманНя наступНостi та послiдовНостi У наданнi медичних пЬслугнаселенню Полонськот Micbkoi об'сднанот територiальнот громади iз закладами охорониздоров'я та установами, що надають вторинну (спецiа-гliзовану), третинну(високоспецiалiзовану) та екстрену медичну допомогу (медичний маршрут пацiента);
З,2,15,орГанiзацiЯ вiдборУ та спрямУваннЯ хвориХ на консультацiю та лiкування до закладiвохорони здоров'я та устаЕов, Що надають вторинну (спецiалiзовану) та третинну
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(високоспецiалiзовану) медичну допомогу, а також вiдбору хворих на санаторне_курортне
:riкування та реабiлiтацiю у визначеному законодавством порядку;
з,2.|6, забезпечення дотримання станлартiв та унiфiкованих клiнiчних протоколiв медичноТ
.trопомоги;

з,2,|7. консультацii щодО профiлактики, дiагностики, лiкування хвороб, травм, отруень,
патологiчних, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB, а також щодо ведення здорового
способу життя;

3.2.18. взаемодiя з суб'ектаrrли надаЕня вторинноi (спецiалiзованоi) та третинноi
(високоспецiалiзованоi) медичноi допомоги з метою своечасного дiагностування
та забезпечення дiевого лiкування хвороб, трввм, отруень, патологiчних, фiзiологiчних (пiд
час вагiтностi) cTaHiB з урахуванням особливостей стану здоров'я пацiснта;
з.2.|9. впровадження нових форм та методiв профiлактики, дiагностики, лiкування та
рабiлiтацii захворювань та cTaHiB;

3.2,20. органiзацiя стацiонарозамiнних форм надання медичноТ допомоги ;

3-2.2|. проведення експертизи тимчасовот втрати працездатностi та контролю за видачею
листкiв непрацездатностi ;

з.2.22. направлеНня на мсЕК осiб зi стiйкоЮ втратою працездатностi;
з,2.2з- участь у проведеннi iнформацiйноi та освiтньо-роз'яснювальноi роботи серед населення
щодо формування здорового способу життя;

з-2.24. органiзацiя пiльгового забезпечення лiкарськими засобами населення у визначеному
законодавством порядку;

З.2.25,проведення заходiв з попередження i
рiвня ускладнень, iнвалiдностi та cMepTHocTi
захворювань та cTaHiB;

з.2.26,координацiя впровадження та контроль за виконанням мiсцевих програN,I та заходiв з
питань удосконirлення надання ПМСД;
з.2.27, визначення проблемних питань надання пмсД населенню Полонськоi MicbKoi
об'еднаноi територiальноI громади та MicTa Полонного та шляхiв ix вирiшення;
з,2,28_ розробка планiв розвитку первинноТ медико_ caHiTapHoi допомоги Полонськоi мiськоi
об'еднаноi територiальноi громади;

з,2,29. проведення спiльно з iншими закJIадами охорони здоров'я профiлактичних та
протиепiдемiчних заходiв;

з,2.з0. визначенНя потребИ структурНих пiдрозДiлiв Щентру та населення у лiкарських засобах,
виробах медичного призначенЕя, медичному обладнаннi та транспортних засобах та ik
закупiвля з метою забезпечення населення доступною, своечасною та якiсною медичною
допомогою;

з,2.зl. монiторинг виконання та фiнансового забезпечення державних соцiа-гlьних нормативiв iз
забезпечення населення первинною медико-санiтарною допомогою;
з,2,з2 вивчення, аналiз i прогнозування показникiв стану здоров'я населення та участь у
розробцi заходiв, спрямованих на збереження i полiпшення здоров'я населення;
3.2.зз. забезпечення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiТ ПРаЦiвникiв Щентру;
З.2.З4. медична практика;

свосчасного виявлення захворювань, зменшення
населення, в першу чергу вiд попереджувальних
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З.2.З5. зберiгання, перевезення, придбання, пересилання, вiдпуск, знищення наркотичних
засобiв, психотропних речовин i прекурсорiв;

З.2.З6. утримання будiвель, споруд i технiчних засобiв Щентру та його пiдроздiлiв у нzrлежному
cTaHi;

З,2.З7. технiчне обслуговування медичного обладнання у пiдрозлiлах I_{eHTpy;

З.2.38. контроль за використанням матерiально-технiчних pecypciB у пiдроздiлах I]eHTpy;

З.2.З9. облiк матерiальних цiнностей, у тому числi медичного обладнання та iнвентарю;

З.2.40. планувЕIння та органiзацiю проведення планово-попереджуваJIьних peMoHTiB, ремонтно-
будiвельних робiт на об'ектах Щентру та органiзацiю на.пагоджувальних робiт при пiдготовцi до
експлуатацii медичноТ апаратури та обладнання;

3.2.4|. спецiальне навчання i перевiрку знань з питань охорони працi посадових осiб Щентру та
праuiвникiв, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою;

З,2.42.заsryчення медичних працiвникiв для надання первинноi медико-санiтарноi допомоги,
в тому числi зirлучення лiкарiв, що працюють як фiзичнi особи - пiдприемцi за договорzlп{и
пiлряду, пiдтримка професiйного розвитку медичних працiвникiв для надання якiсних послуг;

3.2.43.закупiвля, зберiгання та використання pecypciB, необхiдних для надання медичних
послуг, зокрема лiкарських засобiв (у т.ч. наркотичних засобiв та прекурсорiв), обладнання
та iнвентарю;

З.2.44. координацiя дiяльностi лiкарiв iз надання первинноi медичноi допомоги з iншими
суб'ектами надання медичноi допомоги, зокрема закладами вторинноТ та третинноi медичноi
Jопомоги, санаторiiЪ, а також з iншими службами, що опiкуються добробутом населення,
зокрема соцiальна служба, та правоохоронними органап,{и;
З.2,45. надання платних послуг з медичного обслуговування населення вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни ;

З,2.46. надання буль-яких послуг iнших суб'ектам господарювання, що надають первинну
медичну допомогу на iнших територiях Полонського району iнших населених пунктах;
З.2.47 . iншi функцii, що випливають з покладених на L{eHTp завдань.

3.3, Щентр може бути клiнiчною базою вищих медичних навчальних закладiв ycix piBHiB
акредитацii та закладiв пiслядипломноi освiти.

4. прАвовиЙ стдтус
4,|, Пiдприемство с юридичною особою публiчного права. Права таобов'язки юридичноi
особи Пiдприемство набувас з дня його державноТ ресстрацii.

4,2. Пiдприемство здiйснюе некомерцiйну господарську дiяльнiсть, органiзовуе свою
дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового плану, затвердженого Засновником, самостiйно
органiзовуе виробництво продукцii (робiт, послуг) i реалiзуе iT за цiнами (тарифами),
що визначаються в порядку, встановленому законодавством.

4.З. Пiлприемство користу€ться закрiпленим за ним комунальним майном, що € власнiстю
Полонськоi MicbKoi об'еднаноi територiальноi громади на правi оперативного управлiння.
4.4, Щентр здiйснюс господарську некомерчiйну дiяльнiсть з медичноi практики, спрямовану
на досягнення соцiальних та iнших результатiв, без мети одержання прибутку.

4.5. !ля здiйснення господарськоi дiяльностi I_{eHTp залучае i використовуе матерiально-
технiчнi, фiнансовi, труловi та iншi види pecypciB, використання яких не заборонено
законодавством.
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4.6. Збитки, завданi L{eHTpy внаслiдок виконання рiшень органiв державноi влади чи органiв
riсцевого самоврядування, якi було визнано судом такими, що не вiдповiдають вимогilм
tIЕнного законодавства Украiни, пiдлягають вiдшкодуванню зазначеними органами добровiльно
бо за рiшенням суду.

1,7, Щентр ма€ круглу печатку зi cBoiM найменуванням, штампи, а також бланки з власними
рквiзитами.
4,8, I-{eHTp може мати самостiйниЙ баланс, рахунки в .Щержавному казначействi УкраiЪи,
установах банкiв.

-l 9. Засновник та уповноважений орган управлiння не
а I_{eHTp не вiдповiда€ за зобов'язаннями Засновника

вlдповlдають за зобов'язаннями Центру,
та уповноваженого органу управлiння,

надання медичних послуг), набувати майновi та
бути особою, яка бере участь у справi, що

та третейських судах, якщо iнше не визначено

лiцензiТ на медичну практику.
практики, якi дозволенi органом

oKpiM випадкiв передбачених законодавством.
-1.10. Щентр мае право укладати угоди (про
особистi немайновi права, нести обов'язки,
розглядаеться в судах Украiни, мiжнародних
рiшеннями Полонськоi MicbKoi ради.
-1,1 1, ПiдприемствО визнача€ своЮ органiзаuiйну структуру, i встановлюс чисельнiстьструктура та штатна чисельнiсть пiдлягас затвердженню Засновником. Штатний розпис
розроблюеться пiдприемством самостiйно та погоджусться мiським головою,
4.12. Пiдприсмство нада€ медичнi послуги на пiдставi
пiдприемство мае право здiйснювати лише Ti види медичноI
--liuензування при видачi лiцензii на медичну практику.

4,13, ПiдПриемствО неможе жодниМ чиноМ розподiляти отриманi доходи (прибугки) абоiхчастину серед засновникiв (учасникiв), членiв Пiдприемства, працiвникiв (okpiM orrour" ikHboiпрацi, нарахування €диного соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних
з ними осiб.

4,14, Не вважаетьсЯ розподiлоМ доходiВ Пiдприсмства в розумiннi п. 4.|з. Статуту,використання Пiдприемством власних доходiв (прибуткiв; виклЙчнЬ оr" фiнансуваrп" u"our*i"
на утримаНня такоi неприбутКовоi органiзацii, реалiзацiТ мети (чiлей, завдань) та напрямiв
дiяльностi, визначених Статутом.

5. прАвА тА оБов,язки
5.1. Пiдприсмство ма€ право:

5,1,1, ЗвертатисЯ у порядкУ, передбаЧеномУ законодавством, до центрчL'ьних та мiсцевих
органiВ виконавчОТ влади, органiВ мiсцевогО самоврядУвання, а також пiдприемств i органiзацiй
незЕ}лежно вiд форм власностi та пiдпорядкування, для отримання iнформацii та матерiалiв,
необхiдних для виконання покладених на L{eHTp завдань.

5,|,2, Самостiйно плilнувати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну дiяльнiсть,
визначати ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до своiх завдань i цiлей, у тому числi
спрямовувати отриманi вiд господарськоI дiяльностi кошти на утримання Пiдприемства та його
матерiально-технiчне забезпечення.

5.1.3. Здiйснювати спiвробiтництво з iноземними органiзацiями вiдповiдно до закьнодавства.

5.1.4, ЗалУчати пiдприемства, установи та органiзацiТ для реалiзацii своiх завдань увизначеному законодавством порядку за погодженням з уповноваженим органом управлiння.

1

Е-



-i,1,5, Укладати господарськi угоди з пiдприемствами, установами, органiзацiями незалежноЗi: фОРМ ВЛаСНОСТi Та ПiДПОРЯДКУВаНня. а також фiзичними особами вiдповiдно до чинногозаконодавства,

-i,1,5, ЗдiйснюватИ власне будiвництво, реконстрУкцiю, капiтальний та поточний ремонтtrСНОВНИХ фОНДiв У ВиЗначеному законодавством порядку.

;;,';l"r'l}_""'fiН:.Жr;й.lаПРЯМки використання грошових KorпTiB у порядку, визначеному

_i,1,7, Спiвпрацювати з iншими центрами та лiкувально-профiлактичними закладамивторинного та третинного piBHiB, науковими установами.

: #;-::ffiff"-ТJ-?#;";НЬf,;Ё:Т,; ;"ffi";. 
що належать до його компетенцii,

i-irlrrYJi""l:ffi#ff}ЖJJi;:H:' Пiдприсмства вiдповiдно до чинного законодавства

_i,1,10, Здiйснювати iншi права, Що не суперечать чинному законодавству.

-i.2. Пiдприсмство:

,{,2,1, ЗдiйснюС оперативНу лiяльнiсТь по матеРiально-теХнiчномУ забезпеченню своеi роботивт,ч, шляхом придбання матерiальних pecypciB У пiдприемств, установ, органiзацiй незалежновiд форм власностi. а також у фiзичних осiб.

5.2.2. Створюс належнi уиови для
законодавства про працю, правил та
страхування.

5.2.З. Здiйснюс бухгалтерський облiк,
законодавством.

високопродуктивноi працi, забезпечус додержаннянорм охорони працi, технiки безпеки, соцiального

веде фiнансову та статистичну звiтнiсть згiдно з

_i. 3. Обов'язки Пiдпри€мства:

-{, 
j,1, Керуватись у своiй дiяльностi_ КонститУцiсю УкраТни, законами УкраТни, актами!1резидента Украrни та Кабiнету MiHicTpiB '}*puTr", 

нормативно-правовими актами'.LHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни. iнпrими
_ ]ат\,том, 

' --- r vP 'L J r\YФrЛft-r rflЦlИМИ НОРМаТИВНО-ПРаВОВИМИ 
актами та цим

: _:,], Планувати свою дiяльнiсть з метою реапiзацiТ единоТ комплексноТ полiтики в галузii.t]рони здоров'я.

: _:,-], Створювати для працiвникiв нацежнi iбезпечнi умови працi, забезпечувати додержання:ili:ЖTr;ffi;iornou'"' ПРО ПРаЦЮ, ПРаВил та норм охорони працi, технiки бъзпеки,

_r,],,1, Забезпечувати своечасну сплату податкових та iнших обов'язкових платежiв
i рахуванням свосТ cTaTyTHoi дiяльностi та вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.: 3,5, Розробляти та реалiзовувати кадрову полiтику, контролювати пiдвищення квалiфiкацii,:ацiвникiв.

' _i,б, Акумулювати власнi надходження та витрачати Тх в iHTepecax Пiдпри€мства вiдповiдно- ], чинного законодавства Украiни та цього Стафту.

б. упрАвлIння



6.1. Управлiння Пiдприемство здiйсню€ться вiдповiдно до цього Статуту на ocHoBi поеднання
прав Засновника, уповновtDкеного органу управлiння щодо господарського використання майна
комунальнот власностi i участi в управлiннi трулового колективу.

6.1. Суб'ектами управлiння Пiдприемством € :

6.1.1. Полонська MicbKa рада - Засновник.

6.|.2. Виконавчий KoMiTeT Полонськоi MicbKoT ради об'еднаноТ територiальноТ громади -
уповноважений орган управлiння.

6.1.3. Керiвник пiдприемства - директор або особа що тимчасово виконус обов'язки керiвника
пцприемства (поточне керiвництво (оперативне управлiння) пiдприемством.

6.2. Полонська MicbKa рада, як Засновник в порядку i межах, визначених чинним
з:жонодавством та цим Статугом, приймае рiшення про:

6-2.1. Створення, припинення (злиття, приеднання, подiл, перетворення, лiквiдацiю) дiяльностi
Пiдприемства, створення лiквiдацiйноi KoMicii.

6.2.2. Створення або припинення дiяльностi вiдокремлених пiдроздiлiв Пiдприемства (фiлii,
вiддiлення, iншi вiдокремленi пiдроздiли (в тому числi госпрозрахункових). Внесення змiн до
статуту, здiйснення контролю за його дотриманням.

6.2.3. Погодження участi Пiдприемства у cTBopeHHi iнших юридичних осiб.

6.2.4. Вiдчуження, списання, заставу та передачу в оперативне користування майна, що
вiдноситься до основних засобiв та с спiльною власнiстю територiальноi громади MicTa.

6.2.5. Передачу в оренду, вiдчуження майна що належить Пiдприемству.

6.2.6. Затвердження структури Пiдприемства.

6.2.7. Затвердження положень про пiдроздiли
пiдроздiли, якi створюються вiдповiдно до
Статуту.

6.2.8. Здiйснення iнших повнова}кень. передбачених чинним законодавством
Статутом.

Украiни та цим

(в тому числi госпрозрахунковi), iншi cTpyKTypHi
положень чинного законодавства Украiни та

6.З. Виконавчий KoMiTeT
орган управлiння в порядку i

б.3.1. Здiйснюе контроль за

разi ix порушень.

полонськоi MicbkoT ради об'еднаноi територiальноi громади, як
межах, визначених чинним законодавством та цим Статутом:

дотриманням положень Статуту та приймас вiдповiднi рiшення в

6,з,2, Здiйснюе контроль за дотримаJIням умов контракту з генеральним директором
Пiдприемства, готу€ пропозицii щодо притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдшlьностi,
продовження або розiрвання контракту з головним лiкарем Пiдприсмства,

6.3.3. Здiйснюе фiнансування Пiдприсмства та контроль за його дiяльнiстю.

6,З.4. Погоджуе фiнансовий план та план
генеральним директором.

розвитку Пiдприсмства, що затверджуеться



б.j.5. Здiйснюе органiзацiю та проведення конкурсу на зайнятгя посад керiвника закладу в
порядку визначеному чинним законодавством.

б.-l. Очолюе пiдприсмство директор, який призначаеться на посаду керiвником органу
1травлiння - мiським головою за наслiдками проведеного конкурсу та винесеного подання
ýонкурсноi KoMicii. Особа призначена на посаду керiвника закладу продовжуе виконувати своi
обов'язки до проведення конкурсу.

-]пректор пiдприсмства:

б.4.1. Безпосередньо пiдпорядкову€ться уповноваженому органу управлiння та несе
ПерСональну вiдповiдальнiсть за виконання покладених на пiдприемство завдань i здiйснення
пrrM cBoix функцiй.

6.4.2, Здiйсню€ загаJIьне керiвництво виробничо-господарською та фiнансово-економiчною
:iяльнiстю пiдприсмства вiдповiдно до цього Статугу, чиЕного законодавства Украiни та
Еормативно-правових aKTiB, що визначають дiяльнiсть закладiв, установ i органiзацiй охорони
здоров'я. Вiдповiдае за фiнансово-господарськi результати дiяльностi.

б.4.3. Спрямову€ i коорлину€ заходи, що належать до компетенцii пiдприсмства.

6.4.4. Самостiйно вирiшуе питання дiяльностi пiдприемства, oKpiM тих якi нitлежать до сфери
1травлiння Засновника та уповноваженого органу управлiння.

6.4.5. Органiзовуе розробку та забезпечус реалiзацiю довгостроковоi стратегiI розвитку
закладу на ocHoBi потреб громади та ринковоТ ситуачiТ.

б.4.б. Органiзовус формування та монiторинг виконання операцiйних планiв.

6.4.7, ОрганiзовуС роботУ та ефектИвну вза€мОдiю Bcix структурних пiдроздiлiв, спрямовуе ix
дiяльнiсть на розвиток i вдосконаJIення з урахуванням соцiальних та ринкових прiоритетiв,
пiдвищення ефективностi роботи закладу охорони здоров'я, якостi та конкурентосlrроможностi
послуг, що надаються, ix вiдповiднiсть до стандартiв надання медичноi допомоги i задоволення
потреб замовникiв i споживачiв у вiдповiдних видах медичноi допомоги.

6.4.8. Веде переговори з представниками власника закладу та замовниками щодо виконання
планiв та умов надання послуг.

6.4.9. Забезпечу€ залучення коштiв на iнвестиuiйнi потреби закладу. За необхiдностi створю€ та
забезпечуе роботу опiкунських та наглядових громадських рад при закладi.

6.4.10. Вживас заходiв щодо забезпечення закладУ охорони здоров'я квалiфiкованими
працiвниками а також найкращого використання знань та досвiду працiвникiв. Вiдбира€ та
признача€ працiвникiВ на BaKaHTHi посади закладу. Виступас наставником та забезпечуе
професiйний розвиток працiвникiв.

6.4.11. Здiйснюе заходи заохочення та притягнення до дисциплiнарнот вiдповiдальностi
працiвникiв пiдприемства у передбаченому чинним законодавством порядку.

6.4.12. Вживае заходiв щодо створення безпечних i сприятливих умов працi, додержання вимог
законодавства про охорону навколишнього середовища. Забезпечуе дотримання
на Пiдприсмствi вимог законодавства про охорону працi, санiтарно-гiгiенiчних
та протипожежних норм i правил тощо.



6-,1.1l. Забезпечуе розроблення, укладення i виконшrня колективного договору. Пiдписуе
ýолекгивний договiр з одним або кiлькома профспiлковими чи iншими уповноваженими на
представництво трудовим колективом Пiдприемства органами, а у разi вiдсутностi таких
органiв - представниками працiвникiв, обраними i уповноваженими трудовим колективом
пi:присмства.

6-4.|2. Вирiшус питання щодо фiнансово-економiчноi та господарськоi дiяльностi закладу
охорони здоров'я в межах наданих йому прав, доручас виконання окремих органiзацiйно-
господарських функцiй iншим посадовим особам: заступникам директора, керiвникам
виробничИх пiдроздiЛiв, функцiОнаJIьниХ пiдроздiлiв закладу охорони здоров'я.

6.4.13. lic беЗ довiреносТi вiд iMeHi ПiлприсмСтва, здiйснюс зовнiшне представництво закладу в
адмiнiстративних органах, засобах масовоi iнформацii , iнших ор.u"uц У Вiдносинах з iншими
юридичнИми та фiзичнимИ особами, пiдписуе вiд йогО iMeHi докУментИ та видае ловiреностi
та делегуе право пiдпису документiв iншим посадовим особам Пiдприемства, укладае договори,
ВШКРИВаС В ОРГаНаХ ,ЩеРЖаВНОi КаЗначеЙськоi служби УкраiЪи ,Ъ y"ruro"ax банкiв поточнi
та iншi рахунки.

6.4.|4. Забезпечуе виконання вимог протипожежноi безпеки. Затверджуе правила внутрiшнього
трудового розпорядку, тривалiсть щоденнот роботи та графiки змiнностi з додержанням
\,становленоТ тривалостi робочого тижня.

6,4.15. СпiвпрацЮ€ з органаМи управлiНня, мiсцеВою владоЮ, сумiжниМи медичнИМИ ЗаКЛаДаN,IИ,
забезпечуе надання якiсноi медичноi допомоги населенню.

6.4.16. Впроваджуе сучаснi методи дiагностики i лiкування, лiкувально - оздоровчого режиму.

6,4.17. Аналiзуе показники роботи закладу, вжива€ заходiв щодо iх оптимiзацiТ, видас вiдповiднi
директивнi документи з цих питань. Органiзову€ проведення науково-практичних конференцiй
медичних працiвникiв закладу з актуальних питань охорони здоров'я.

6,4,18, Несе вiдповiдальнiсть за всю медичну, органiзацiйно-методичну дiяльнiсть
пiдприемства' виконаннЯ показникiВ ефективностi дiяльностi закJIаду, якiсть послуг, що
надаються пiдприемством, використання наданого пiдпри€мством комун€tльного майна згiдно з
вимогами законодавства, цього Статуту та укладених договорiв.

6,4,|9.РозПоряджаетьсЯ коштами, майном спiльноi власностi територiальноТ громади, що
належить пiдприемству та буле придбане пiдприсмством на правi оперативного управлiння в
МеЖаХ ПОВНОВаЖеНЬ, ПеРеДбаЧеНИХ ЦИМ Статутом та вiдповiдно до вимог чинного
законодавства.

6,4,20, Розробляс штатний розпис та кошторис пiдприемства та пода€ на затвердження в
порядку передбаченому в cTaTyTi.

6.4.2l. Затверджуе положення про cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприсмства, iншi положення
та порядки, що мають системний характер, зокрема:

a

a

положення про премlювання працiвникiв за пiдсумкЕtми роботи Пiдприемства; '

порядок надходження i використання коштiв, отриманих як благодiйнi внески, гранти
та дарунки;
порядок приймання, зберiгання, вiдпуску та облiку лiкарських засобiв та медичних
виробiв.



6.4.22. Затверджус плани роботи пiдприемства та його пiдроздiлiв.

6,4.2з. Затверджуе режим роботи пiдприемства та його пiдроздiлiв за поданням ix керiвникiв.

6.4.24. Органiзову€ контроль за виконанням планiв та дотриманням графiкiв роботи пiдроздiлiв
пцприемства.

6.4.25. У межах своеТ компетенцii видае накази по пiдприсмству та iншi розпорядчi акти, дае
вказiвки обов'язковi для всих пiдроздiлiв та працiвникiв пiдпри€мства.

6.4.26. Затверлжуе посадовi iнструкцiТ працiвникiв пiдприсмства.

6.4.27. Забезпечус впровадження i вдосконаJIення системи мотивацii працi у пiдприемствi.

6.,1.28. Органiзовус та здiйснюс заходи, пов'язанi з цивiльною обороною.

6.4.29. Подае на затвердження Засновнику проект Статуту, проекти змiн до Статуту.

6.4.30. Забезпечуе дотримання антикорупцiйного законодавства працiвниками ЩПМСЩ.
6.4.3l. ЗабезпеЧус виконання ycix зобов'язань переД державним та мiсцевим бюджетом,
Jержавними позабюджетними соцiа-гtьними фондами, постачальниками, ЗамоВникtl]\,Iи та
КРеДИТОРullvlИ, а такоЖ виконаннЯ господарськиХ та трудовиХ логоворiв. Вживас заходи
-f,o своечасноi та В повномУ обсязi виплати заробiтноi плати, а також передбачених
законодавством податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв.

6.4.32. Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприемству з вини керiвника Пiдприемства
в порядку, визначеному законодавством.

6-4.зз- За погодженням iз Засновником та вiдповiдно до вимог законодавства мае право
укJIадати договори оренди майна.

6.4.з4. Вирiшуе iншi питання, вiднесенi до компетенцii керiвника Пiдприемства згiдно
iз законодавством, цим Статутом, контрактом мiж Засновником i керiвником Пiдприсмства.

6.4.з5, Вирiшуе iншi питання, вiднесенi законодавством, цим Статутом та суб'сктами
управлiння до компетенцii генераJIьного директора пiдприемства.

6.4.з6. .ЩиректоР повинеН знати] КонституцiЮ УкраiЪи' закони, постановИl }кЕlзи,
розпорядження, рiшення та iншi нормативно-правовi акти органiв державноi влади i мiсцевого
самоврядування, якi регулюють порядок дiяльностi закладу охорони здоров'я; профiль,
СПеЦiаЛiЗаЦiЮ Й ОСОбЛИВОСТi СтрУктури закладу охорони здоров'я; податкове та екологiчне
законодавство; перспективи, вiтчизпянi i cBiToBi тенденцii технологiчного, технiчного,
економiчного i соцiального розвитку гапузi i закладу охорони здоров'я; можливостi
ефективного використання виробничих потужностей, наJIвних технологiчних процесiв, ik
реструктуРизацii або замiнИ; кадровi ресурсИ закладУ охорони здоров'я; порядок розроблення i
затвердження бiзнес-планiв, фiнансових планiв (у разi необхiдностi) та програм виробничо-
господарськоi дiяльностi; ринковi методи господарювання та управлiння; кон'юнктуру ринку;
порядок укладення i виконання господарських та фiнансових договорiв, галузевих тарифних
угод, колективних логоворiв та регулювання соцiально-трудових вiдносин; вiтчизнянi i
ЗаРУбiЖНi ДОСЯГНеНня наУки та технологii у вiдповiднiй галузi виробництва i досвiд завоювання
позицiй на свiтовИх та регiонаJIьниХ ринкаХ продукцii; основИ економiкИ, менеджменту,
маркетингу, органiзацiю виробництва, ПРацi та управлiння; етику дiлового спiлкування та
ведення переговорiв; трудове законодавство, технологii iнформашiйного забезпечення
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управлiння, форми та методи роботи iз засобами масовоi iнформацii; правила дiлового етикету;

сучаснi засоби комунiкацiй та зв'язку; сучасну наукову лiтературу та науково-практичну
перiолику за фахом; методику визначення потреби в лiкарських засобах, медичних виробах,

обладнаннi; специфiку менеджменту i маркетингу в галузi охорони здоров'я.

6.4.З7. ,Щиректор щорiчно звiтус про роботу пiдприемства за вiдповiдний перiод перед

трудовим колективом, Засновником, уповноваженим органом управлiння.

6.4.38. Вiдносини Засновника, Органу управлiння та директора регулюються цим Статутом та
вiдповiдним трудовим договором (контрактом).

6,4.З9..Щиректора може бути звiльнено достроково на передбачених контрактом пiдставах
вiдповiдно до законодавства.

б.5. [иректор пiдприемства . головний бухгалтер несуть персональну вiдповiдальнiсть
за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та статистичноi звiтностi
у встановленому законодавством порядку.

б.б. У разi вiдсутностi керiвника Пiдприемства або неможливостi виконувати своi обов'язки
з iнших причин, обов'язки виконус заступник керiвника (медичний директор, заступник
.шrректора) чи iнша особа згiдно з функцiонаJIьними (посадовими) обов'язкillvlи.

7. структурАпIдпри€мствА(цЕнтру)

7.1. Структурними пiдроздiлами Пiдпри€мства (I]eHTpy) е:

1 ) адмiнiстративно-управлiнський вiддiл;

2) господарськачастина;

З) лiкувально-профiлактичнi пiдроздiли, що складасться з амбулаторiй, якi с структурними
або вiдокремленими структурними пiдроздiлами та можуть включати фельдшерсько-
акушерськi пункти, фельлшерськi пункти, медичнi пункти.

7,2. У сiльськiй мiсцевостi та в окремих випадках у MicTax долiкарську медичну допомогу
можуть надавати ФАП/ФП, якi е вiдокремленими структурними пiдроздiлами амбулаторiй.

7.З. З метою збiльшення доступностi ПМД для населення вiддалених вiд мiсця
розташування амбулаторiй та ФАП/ФП населених пунктiв за iнiцiативою органу мiсцевого
сtlмоврядування, у тому числi ОТГ, керiвництва пiдприемства, установи або органiзацii за
погодженням з головним лiкарем можуть органiзовуватись медичнi пункти тимчасового
базування, якi не входять у структуру I]ПМСЩ.

7,4. Порядок внутрiшньоi органiзацii структурних пiдроздiлiв I_[eHTpy затверджуються
генеральним директором I_{eHTpy.

7.5. Штати I_{eHTpy встановлюються у визначеному законодавством порядку.

7.б. Органiзацiйна структура у разi необхiдностi може змiнюватись за рiшенням Засновника.

8. МАЙНО ТА ФIНАНСУВАННЯ

8.1. Майно I_{eHTpy становлять необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi засоQи та грошовi
кошти, а також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдобража€ться у самостiйному балансi I]eHTpy,



8,2, Майно I_{eHTpy с власнiстю територiальноТ громади ПолонськоТ MicbKoi об'еднаноi
територiальноi громади i закрiплю€ться за ним на правi оперативного управлiння. Здiйснюючи
право оперативного управлiння, l-{eHTp користу€ться та розпоряджасться майном вiдповiдно до
законодавства та положення про 1,правлiння об'сктами та майном спiльноi власностi
територiальноi громади.

8.З. Щжерелами формування майна та коштiв Пiдприсмства €:

8.З.1. Кошти медичноi субвенчiТ.

8.3.2. Кошти мiсцевого бюджетr.

8.3.2. Власнi надходження пiдприсrtства:

- вiд господарськоI таlабо виробничоТ дiяльностi;

- за оренду майна;

- вiд реалiзацiТ майна;

8.3.4. Iншi власнi надходження пiдприсмства.

8.З.5. Благодiйнi внески, гранти, дарунки, Bci види
внески вiд спонсорiв та меценатiв.

8.3.6. Надходження коштiв на виконання програми
розвитку та галузевих програм.

лобровiльноi та безоплатноТ допомоги,

соцiально-економiчного та культурного

цiнностi мiж своiми структурними
фiзичним особам закрiплене за ним

обладнання, прилади, апаратуру та
оновлення матерiально-технiчноi бази

8.3.7. Майно, придбане у iнших юридичних або фiзичних осiб;

8.З.8. Iншi джерела не забороненi законодавством.

8,4, Статутний капiтал Пiлприсмства становить: l000.00 (одна тисяча гривень) 00 копiйок.
8.8. Пiдприемство мае право:

8.4.1. передавати з балансу на баланс матерiальнi
пiдроздiлами, а також здавати в оренду юридичним та
майно згiдно iз законодавством за рiшенням Засновника .

8.4,2. за рiшенням Засновника реалiзувати застарiле
використовувати кошти Вiд реалiзацii вказаного майна на
щентру у визначеному законодавством порядку.

8.5. Забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) або ik частини серед засновникiв
(учасникiв), членiв I-{eHTpy, працiвникiв (KpiM оплати iхньоi працi, нарахування единого
соцiального внеску), членiв Органу управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

8.6. Доходи (прибутки) I_{eHTpy використовуються виключно лля фiнансування видаткiв на
утримання Закладу, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльносti, визначених
роздiлом III цього Статуту. 

t

8,7, Щентр самостiйно здiйснюе оперативний, бухгалтерський облiк, веде статцстичну,
бу<галтерську та медичну звiтнiсть i подае if органам, уповноваженим здiйснювати iонтроль за
вiдповiднИми напряМами дiяльНостi I_{eHTpy у визнаЧеному законодавством порядку.
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8,8. Власнi надходження Пiдприсмства використовуються вiдповiдно до чинного законодавства
УкраТни.

9. ПОВНОВАЖЕННЯТРУДОВОГОКОЛЕКТИВУ

9.1. Працiвники Пiдприсмства мають право брати участь в управлiннi пiдприемством через
загальнi збори (конференцii), раду трудового колективу, професiйнi спiлки, якi дiють у
трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим колективом на представництво,
вносити пропозицii щодо полiпшення роботи IJeHTpy, а також з питань соцiально-культурного i
побутового обслуговування.

9.2. Представники профспiлковоi органiзацii, а у
працiвниками представники, представляють iнтереси
пiдприемства вiдповiдно до законодавства.

9.З. Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi
його управлiннi.

разi iх вiдсутностi - вiльно обранi
працiвникiв в органах управлiння

б забезпечувirли участь працiвникiв в

9.4. Труловий колектив пiдприсмства складаеться з ycix громадян, якi своею працею беруть

участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору (контракту, уголи) або iнших форм, що
регулюють труловi вiдносини працiвника iз Закладом.

9.5. .Щоскладу органiв, через якiтрудовий колектив реалiзуе свое право научасть
в управлiннi Пiдприемством, не може обиратися керiвник Пiдприемства. Повноваження
цих органiв визначаються законодавством.

9.4. Виробничi, трудовi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiею
Пiдприсмства регулюються колективним договором.

9.5. Право укладання колективного договору надаеться керiвнику Пiдприемства, а вiд iMeHi
трудового колективу - уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору звiтують
на загальних зборах колективу не менш нiж один раз на piK.

9.6. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii обов'язкового медичного
страхування працiвникiв Пiдпри€мства та iх сiмей, а також iншi питання соцiального розвитку
вирiшуються трудовим колективом вiдповiдно до законодавства, цього Статуту
та колективного договору.

9.7. Щжерелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства с кошти медичноi субвенцii,
мiсцевого бюджету, кошти отриманi в результатi його господарськоТ некомерuiйноi дiяльностi.

9.8. Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi ставки, схеми посадових
окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших
заохочувirльних, компенсацiйних i гарантiйних виплат встановлюються у колективному
договорi з дотриманням норм i гарантiй, передбачених законодавством, Генеральною
та Галузевою угодами.

9.9. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд Ьстановленого
законодавством мiнiмаJIьного розмiру заробiтноТ плати.

9.10. Умови оплати працi та матерiального забезпечення керiвника Пiдприсмства визначаються
контрактом, укладеним iз Уповноваженим органом управлiння на пiдставi рiшення Засновника,

9.1 l. Оплата працi працiвникiв Пiдприемства здiйснюсться у першочерговOму порядку. Yci iншi
платежi здiЙснюються IfeHTpoM пiсля виконання зобов'язань щодо оплати працi.

9.12, Працiвники Пiдприемства провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно до Статуту, колективного
договору та посадових iнструкцiй згiдно з законодавством.
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10. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВIРКА ДIЯЛЬНОСТI
l0,1, Контроль якостi надання медичноi допомоги хворим наПiдприемствi здiйснюетьсяшляхом експертизи вiдповiдностi якостi наданоi медичноi допомоги мiжнародним принципаN,l
доказовоi медицинИ, вимогаМ галузевиМ стандартам всферi охорони здоров'я тадiючомузаконодавству.

1 1. припинЕння дшлъностI
l 1,1, Припинення дiяльностi Пiдприсмства здiйснюеться шляхом його реорганiзацii (злиття,
приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii - за рiшенням Засновника за поданням
уповноваЖеногО органУ управлiння,ау випадках, передбачених законом Украiни, - зарiшенням
суду.

l1,2, У разi реорганiзацiт Пiлприемства вся сукlпнiсть його прав та обов'язкiв переходать до його
прilвонастУпникiв, У разi припиненНя ПiдприсМства (У результатi його лiквiдацii, зJп,Iття, подi-rry,
при€дIання або перетворення) його активи передаються Засновнику закладу, або зараховуються додоходу бюджету громадr у строки та в порядок визначений .инним зiконодавством; отримшri
доход{ (прибупси) або ik частинИ не рзподiЛяотьсЯ серед засновникiв, уrасникiв, чпенiв органiзацiй,
працiвникiв (KpiM оплати i'xHboi працi, нарахуванIш ед{ного внеску), .rленiв оргffiу управrriння та
iнппrх пов'язаних з ними осiб.

l l,з, Лiквiдацiя Пiдприсмства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, яка утворю€тьсяЗасновником або за рiшенням суду.

1 1,4, Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також TepMiH для пред'явлення вимог
кредиторами, щО не може бути менШим, нiЖ два мiсяцi з дня публiкацiТ рiшення про лiквiдацiю,
визначаються органом, який прийняв рiшення про лiквiдацiю I]eHTpy.

1 1,5, Лiквiдацiйна комiсiя вживае ycix необхiдних заходiв зi стягнення дебiторськоi
заборгованостi I]eHTpy та виявлення кредиторiв з письмовим повiдомленням кожного з них про
лiквiдацiю I_{eHTpy.

l 1,6' З моменту призначення лiквiдацiйноi koMicii до нет переходять повноваження з
управлiннЯ I_{eHTpoM, Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе HzUIBHe майно []eHTpy i розраховуеться з
кредитораN,Iи, складае лiквiдацiйний баланс та подае його органу управлiння або органу, який
призначиВ лiквiдацiЙну комiсiЮ. .ЩостовiРнiсть та повнота лiквiдацiйного балансу повиннi бути
перевiренi в установленому законодавством порядку.

l 1.7. Лiквiдацiйна комiсiя виступа€ в судi вiд iMeHi IJeHTpy, що лiквiдусться.

l1,8, Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаються вiдповiдно дозЕlконодавства.

l 1,9, Працiвникам IfeHTpy, якi звiльняються у зв'язку з його реорганiзацiею чи лiквiдацiею,
гаранryеться дотримання iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до законодавства про працю.

l1,10, I-{eHTp с таким, що припинив свою дiяльнiсть, з дати внесення до Сдиного oap*u"ro.o
ресстру запису про державну реестрацiю припинення юридичноi особи.



12. доповнЕння тА змIни до стАтуту
l2,1, Статуг Щентру, доповнення та змiни до нього затверджуються Засновником за поданн,
дирекгора, з погодженням Органу управлiння.
12,2, Питання, не врегульованi Статутом, регулюються вiдповiдними актаN{и чиннозаконодавства УкраiЪи.

Т.в.о. головного лiкаря I.В.Сiмчера

Л. Сосун
Секретар ради
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